NOUS RECRUTONS

Maitre professionnel
Responsable d’atelier en Carrosserie H/IF

Professionnel chevronné du métier, votre envie de transmettre vos connaissances vous
donne une réelle motivation pour le monde de I'éducation et de la formation. Vous
alliez dynamisme, rigueur, capacité d’écoute et sens des priorités, ce qui vous a permis
d’avoir une expérience reussie dans un poste de management. Vous aimez les jeunes
et voulez mettre votre énergie au service d’un projet a fort impact social

CDI - Temps plein - Poste a pourvoir dés que possible

Vous avez un BAC PROFESSIONNEL (CAP accepté) en mécanique VL et
une expeérience réussie dans un poste similaire dans un garage. Vous faites
preuve de rigueur, d'une réelle capacité dans le domaine de I'automobile, et
une réelle motivation pour le monde de I'éducation et de la formation. Une
expérience aupres d’un public d’adolescence serait un plus.

Directement rattaché au directeur d’établissement, vous prenez en charge les missions
suivantes, toutes orientées vers la réussite des jeunes et la bonne gestion de 'atelier :
Sécurité

« Garantir la bonne connaissance et I'application des régles par tous (maitres professionnels,
éléves), notamment par les formations adaptées, des rappels réguliers et surtout en faisant
preuve d’exemplarité

« Veiller a la conformité et a I'entretien des machines, ainsi qu’a la propreté et au rangement
de l'atelier




NOUS RECRUTONS

Pédagogie

- Prendre en charge un groupe classe en atelier en tant que maitre professionnel:
accompagnement sur la réalisation de production pour des clients comme support a la
formation des jeunes, formation technique théorique

« Soutenir les autres maitres professionnels de I'atelier dans la construction des parcours
pédagogiques et la participation aux concours (WorldSkills, Meilleurs Apprentis de France)

« Faciliter la mise en ceuvre de la pédagogie «Faire pour apprendre» des écoles de
production, y compris dans les matieres générales en lien avec la vie de I'atelier

« Veiller a la juste posture de tous vis-a-vis des éleves, en évitant autant que possible le
recours aux sanctions, tout en les utilisant a bon escient et dans une visée pédagogique en
cas de nécessité

« Participer activement au développement du volume de production, en choisissant les
commandes autant que possible pour leur intérét pédagogique

- En lien avec la directrice adjointe, participer aux conseils de classe et organiser les
examens de fin d’année

Production et gestion
« Veiller au bon respect de la qualité et des délais, en commencant par les fixer de maniére
réaliste des la prise de commande, et a travers un suivi du planning rigoureux et connu de
tous
« Garantir une bonne gestion des stocks, de la consommation de matiere, des niveaux de
prix et des encaissements clients

Management

« Animer I'équipe des maitres professionnels sur le terrain, mais aussi par des réunions
hebdomadaires d’équipe pour partager les informations, les réussites et les difficultés, et
construire les solutions d’amélioration

« Participer a la vie de I'établissement et proposer des améliorations, notamment lors des
comités de direction

- Dans un second temps, le poste pourra évoluer en intégrant le développement de
nouvelles spécialités, 'ouverture de la Terminale vers les modalités de l'alternance, une
participation active a l'activité annexe de formation continue pour adultes, ou toute
opportunité qui se présenterait.
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